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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 18 décembre 2024

Nombre de conseillers :

- en exercice : 15
-de présents : 12
- de votants : 15

L'an deux mille vingt-quatre et le dix-huit décembre a dix-
huit heures trente,

Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, au nombre
prescrit par la loi, aprés convocation légale, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

Monsieur David ASTRUC, Maire.

Etaient présents : Albouy Pascale — Arnaud Gérard - Astruc David — Bénard Fabrice -
Bénézech Mathieu - Berna Camille - Combes Gilles - Descouens Marie-Sophie - Girard
Maria Pia — Monnier Véronique - Monnin Marie-Andrée — Ulrich Marie-Agneés

Procurations : Chateau Gilles & Arnaud Gérard — Le Bel Jérdme a Descouens Marie-
Sophie — Morel Evelyne & Berna Camille

Secrétaire de séance : Berna Camille

DELIBERATION 2024-41 : Régime indemnitaire police municipale

M. le Maire expose que le decret n°2024-614 du 26 juin 2024 permet aux organes
délibérants des collectivités territoriales et établissements publics de delibérer pour
instituer une « indemnité spéciale de fonction et d'engagement », ISFE, au profit des
agents relevant des cadres d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de
service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes
champétres.

Afin d’'harmoniser et de revaloriser le régime indemnitaire de la filiére, le décret étend a
'ensemble des fonctionnaires 'actuelle indemnité spéciale de fonction, avec des taux
plafonds réévalués et une composition en deux parts : une part fixe et une part variable
tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniere de servir.

Ce texte est applicable au 29 juin 2024, en revanche les décrets qui fixaient le régime
indemnitaire applicable jusqu'a présent sont abrogés au 1°" janvier 2025.

Il est proposé d'instaurer ce dispositif dans les conditions ainsi exposees :

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 714-4 et L 714-13,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu la délibération en date du 10 avril 2024 instaurant le régime indemnitaire de la filiére
sécurité

Considérant que le décret du 26 juin 2024 susvisé institue une “indemnité spéciale de
fonction et d'engagement” (ISFE) au bénéfice des directeurs, chefs de service et agents
de police municipale, ainsi que des gardes champétres,

Considérant que conformément au principe de libre administration des collectivités
territoriales, la mise en place de ce nouveau régime requiert une délibération de notre
assemblée,

Considérant qu'il y a lieu de mettre en place ce dispositif au beéneficie des agents
concernés au sein de nos services de police municipale.



LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité
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De mettre en place I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement & compter du 18

janvier 2025.

Article 2 : Bénéficiaires

Que seront bénéficiaires de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement :
- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police

municipale

- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

Article 3 : Part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
D'instaurer une part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, dont le
montant correspondra au pourcentage suivant appliqué au montant du fraitement

soumis a retenue pour pension :

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.

Article 4 : Part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
Instaurer une part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, dont le

montant sera le suivant :

- 7 000 € pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
- 5 000 € pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.

L'autorité territoriale fixera le montant individuel de la part variable aprés la tenue des
entretiens professionnels et en fonction, notamment des critéres suivants :

- La valeur professionnelle de |'agent,

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

- Son sens du service public,

- Sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

- La connaissance de son domaine d’intervention,

- Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires
internes ou externes comme son implication dans les projets de service ou sa
participation active a la réalisation des missions rattachées a son environnement

professionnel,
- Son assiduité,

Article 5 : Modalités de versement

Que la part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée

mensuellement.

Que la part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement peut &tre
versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini a I'article 4, et sera
complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce

méme plafond.

Article 6 : Crédits
Que les crédits necessaires seront inscrits au budget.

Article 7 : Exécution

Monsieur le Maire est chargé de la mise en ceuvre de la présente délibération.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE La Secrétaire de séance

David ASTRUC Camille BERNA
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